STATUT

CECHU INSTALATOROW SANITARNYCH M.ST. WARSZAWY

L. POSTANOWIENIA OGOLNE

(98]

§1

Cech jako dobrowolny zwiazek jest samorzadna, spoteczno-zawodowa i gospodarcza
organizacjg rzemiosla.

Cech jest zwiazkiem pracodawcow.

Cech posiada osobowo$¢ prawna.

Cech dziala na podstawie ustawy o rzemiosle z dnia 22 marca 1989r. (Tekst jednolity
ustawy Dz.U. z 2002r. Nr 112, poz. 979 z pézn. zm.) zwanej dalej ustawg oraz

niniejszego statutu.

§2

Cech prowadzi dziatalnos$¢ na terenie catego kraju w zakresie instalatorstwa sanitarnego i
ogrzewania, instalatorstwa gazowego, studniarstwa oraz rzemios! pokrewnych.

1.
2,
3

§3

Cech nosi nazwe: Cech Instalatoréw Sanitarnych m. st. Warszawy.
Siedzibg Cechu jest Warszawa.
Czas trwania Cechu nie jest ograniczony.

§4

Cech moze sie zrzesza¢ w r6znych organizacjach.

. ZADANIA CECHU

1.

§5

Zadaniem Cechu jest utrwalanie wigzi srodowiskowych, postaw zgodnych z zasadami
etyki i godnosci zawodu, a takze prowadzenia na rzecz czlonkéw dzialalnosci
spoteczno-organizacyjnej, kulturalnej, o$wiatowej 1 gospodarczej, a takze
reprezentowanie interesOw czlonké4w wobec organdéw administracji i sadow oraz
organizacji spoleczno-politycznych.

Przy wykonywaniu swych zadan Cech przestrzega przepisOw prawa, statutu oraz

uchwal Walnego Zgromadzenia.

Do zadan Cechu nalezy w szczegdlnosci:

1) utrwalanie wigzi srodowiskowych i postaw zgodnych z zasadami etyki i godnosci
zawodowej,

2) prowadzenie wsréd czionkow pracy spoleczno-organizacyjnej majacej na celu
szerzenie zasad etyki zawodowej oraz prawidlowego i rzetelnego wykonywania
rzemiosla,

3) reprezentowanie interesdw cztonkéw wobec terenowych organéw administracji i
sadow oraz organizacji spotecznych i gospodarczych,
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4) przedstawianie wiasciwym terenowym organom administracji pafnstwowe]
wnioskow dotyczacych zadan rzemiosta oraz $rodkéw niezbednych dla
wykonywania zadan,

5) badanie i ocena sytuacji oraz warunkow pracy rzemiosta na terenie dziatania
cechu, stanu wykorzystania jego mozliwosci ustugowych i produkcyjnych,

6) udzielanie cztonkom pomocy w formie porad i informacji, wystapief i interwencji,

7) udzielanie informacji o uslugach $wiadczonych przez czlonkéw oraz ich
mozliwosciach produkcyjnych,

8) rozpatrywanie skarg na dzialalno$¢ cztonkow,

9) popieranie i rozwijanie postgpu technicznego i gospodarczego w rzemiosle,
otoczenie opieka czlonkow pracujacych nad wynalazczoscia i usprawnieniami
technicznymi, organizowanie i popieranie klubéw postgpu technicznego,
popieranie rozwoju dziatalnosci artystycznej, organizowanie konkursow, wystaw,
pokazow oraz muzedw,

10) wspotdziatanie z jednostkami naukowo-badawczymi, zwlaszcza w zakresie
udostepniania cztonkom nowych technologii, wymiany doswiadczen, projektow
wynalazczych wraz z informacja o mozliwosciach ich zastosowania przez
cztonkow,

11)udzielanie pomocy w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych cztonkow 1
zatrudnionych przez nich pracownikéw,

12) propagowanie przygotowania zawodowego,

13) wspbtpraca z wladzami oswiatowymi i szkotami zawodowymi w zakresie
doksztalcania teoretycznego uczniow szkolonych przez cztonkow,

14) organizowanie pomocy instruktazowej i szkolenie w zakresie BHP oraz warunkow
sanitarno-epidemiologicznych,

15) organizowanie dziatalnosci socjalnej, kulturalnej i o$wiatowej dla cztonkéw i ich
rodzin oraz dla uczniéw i pracownikoéw Cechu i zaktadow, a takze cztonkéw ich
rodzin,

16) delegowanie przedstawicieli rzemiosta do organéw kolegialnych, w ktérych udzial
przedstawicieli rzemiosta przewiduja przepisy szczegélne oraz do organizacji
spotecznych, w pracach ktérych uczestniczy rzemiosto,

17) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej wedlug ogdlnych zasad okreslonych w
odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Cechu stuzy realizacji
celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podzialu miedzy jego
cztonkow,

18) prowadzenie obstugi informacyjnej wobec cztonkéw Cechu w zakresie spraw
dotyczacych dziatalnosci gospodarczej,

19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych.

1. CZ ONKOWIE, ICH PRAWA [ OBOWIAZKI

L.

§6

Czlonkami Cechu na zasadzie dobrowolnosci moga by¢ rzemieslnicy prowadzacy
dziatalnos¢ w zakresie objetym §2 statutu.
Czlonkami Cechu moga by¢ takze osoby fizyczne i spotki oséb fizycznych nie
spelniajace warunkéw w zakresie kwalifikacji i1 zatrudnienia okreslonych w ustawie o
rzemiosle, na czas okreslony przez Zarzad.
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DO =

§7

Warunkiem przyjecia na Cztonka Cechu jest ztozenie deklaracji cztonkowskiej.
Organem uprawnionym do przyjmowania czlonkéw jest Zarzad, ktéry w ciagu 2

tygodni od decyzji powiadamia zainteresowanego.

(98]

(skreslony),

4. Osoby, ktére nabyly czlonkostwo w Cechu z mocy ustawy o wykonywaniu i
organizacji rzemiosta zachowuja uprawnienia cztonkowskie jezeli spelniaja warunki
okreslone w art. 2 ustawy z dnia 22 marca 1989r. o rzemiosle.

§8

1. Cztonkowie maja prawo:

1)
2)
3)
4)

S)

6)

korzystania z pomocy i $wiadczen Cechu w zakresie okreslonym w §5 statutu,
wybierania i wybieralnosci do organéw Cechu,

zglaszania wnioskoéw zmierzajacych do usprawnienia Cechu,

obecnosci na obradach organow Cechu przy rozpatrywaniu odwolan stawianych
im zarzutOw i skarg oraz udzielania wyjasnien,

wgladu w protokéty Walnych Zgromadzen i roczne sprawozdania Zarzadu Cechu,
protokoty i pisma pokontrolne oraz sprawozdania z wykonywania zalecen,
uzyskiwania od organéw Cechu — na Walnych Zgromadzeniach lub w innych
formach informacji o dziatalnosci cechu, jego wynikach oraz zamierzeniach.

2. Nie ma prawa wybieralnosci cztonek Cechu ktéry:

Y

2)
3)

zostal pozbawiony praw publicznych prawomocnym orzeczeniem sadu
powszechnego,

(skreslony),

zalega z wptacaniem sktadki cechowej powyzej trzech miesigcy, mimo wezwania,
o ktéorym mowa w §24 ust. 3 statutu.

§9

Cztonkowie cechu obowiazani sg :

1)

2)
3)

4)
)
6)

)

przestrzega¢ prawo, zasady etyki zawodowej i godnosci zawodowej oraz zasady
wspotzycia spolecznego,

stosowac¢ sie do przepisOw statutu oraz uchwat organéw Cechu,

regularnie wplaca¢ sktadki oraz inne optaty uchwalone przez organa Cechowe w
obowiazujacej wysokosci,

(skreslony),

podnosié jako$é ustug oraz kulture obstugi klientéw,

rzetelnie, sumiennie i terminowo wykonywac zlecone przez klientow prace, a w
razie reklamacji w ten sposob rozpatrywac je i zatatwiac,

informowa¢ Cech o zmianach dotyczacych siedziby zakladu, zameldowania itp.
oraz zmianie zakresu dziatania.

§10

Czlonek Cechu jest obowigzany w ciagu 30 dni zawiadomi¢ Cech o zaniechaniu
wykonywania rzemiosta lub nie spelniania warunkéw w zakresie zatrudnienia
okreslonych w ustawie o rzemiosle.
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§11

Cztonkostwo w Cechu ustaje na skutek:

1) wystapienia,
2) wykreslenia.

§12

1. Czlonek Cechu moze wystapi¢ z niego za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno
by¢ dokonane pod niewaznos$cig w formie pisemne;.

2. Wiystgpienie cztonka z Cechu nastgpuje po uplywie 1 miesigcznego okresu od dnia
zgloszenia pisemnego.

§13

1. Wykreslenie cztonka z Cechu nastgpuje w przypadku utraty przez niego statutowych
uprawnien do zrzeszania si¢ w Cechu, lub niewypelnienia obowigzkow statutowych.

2. Wykreslenie cztonka z Cechu moze nastapi¢ jedynie z waznej przyczyny gdy z jego
winy dalsze czlonkostwo sprzeczne jest z postanowieniami statutu Cechu lub
zasadami wspdlzycia spotecznego. Za wazng przyczyne wykreslenia nalezy uzna¢ w
szczegblnoscei:

1) popetnienie przestgpstwa w celu uzyskania korzysci materialnych lub innych
niskich pobudek, jezeli przestgpstwo zostalo stwierdzone prawomocnym
orzeczeniem sadu,

2) umyslne dziatanie na szkodg¢ Cechu,

3) uporczywe niewykonywanie podstawowych obowigzkéw cztonkowskich,

4) naruszenie zasad etyki zawodowej i rzetelnego wykonywania rzemiosta.

§14
Uchwat¢ o wykresleniu czlonka podejmuje Zarzad.
§15

1. O wykresleniu czlonka Cech obowiazany jest powiadomié zainteresowanego listem
poleconym w ciaggu 14 dni od daty podj¢cia decyzji oraz podac uzasadnienie.

2. Zawiadomienie zwrécone na skutek nie zgloszenia przez cztonka zmiany podanego
przez niego adresu ma moc prawng dor¢czenia.

3. Czlonkowi wykreslonemu przysluguje prawo odwotania si¢ w sposéb i terminie
okreslonym w §51 statutu.

4. Czlonek wykreslony ma prawo byé obecny na Walnym Zgromadzeniu w czasie
rozpatrywania jego odwotania i popieraé je oraz sktada¢ wyjasnienia.

5. O terminie Walnego Zgromadzenia, na ktérym ma by¢ rozpatrzona sprawa
odwotlujacego si¢, powinien by¢é on zawiadomiony przez Zarzad pod wskazanym
przez siebie w odwolaniu adresem w sposéb okreslony w §24 ust. 1 statutu.

6. W przypadku uwzglednienia przez Walne Zgromadzenie odwotania od uchwaty
Zarzadu w sprawie wykreslenia — zainteresowany zachowuje cigglos¢ cztonkostwa w
Cechu.
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IV.

§16

1. Wysokos¢ sktadki cechowej ustala Walne Zgromadzenie uwzgledniajac finansowanie
dziatalno$ci organizacyjno-samorzadowej Cechu i inne jego wydatki oraz wydatki na
dziatalno$¢ statutows innych organizacji, ktorych cech bgdzie cztonkiem.

2. Nieuregulowane w ciagu trzech miesigcy sktadki podlegaja Sciagnigciu.

§17

1. Czlonkowie i byli cztonkowie moga by¢ uhonorowani przez Walne Zgromadzenie
godnoscia:

1) ,.honorowego starszego” lub ,honorowego czlonka Zarzadu Cechu” osoby, ktore
potozyly szczegdlne zastugi dla Cechu lub rozwoju rzemiosta,

2) rzemie$lnicy, ktérzy z powodu przejscia na emerytur¢ lub rent¢ zaprzestali
prowadzenia dziatalno$ci rzemieslniczej oraz wdowy po rzemieslnikach moga by¢
uhonorowani godnoscia ,,honorowego czlonka Cechu”.

2. Osoby posiadajace tytuly honorowe maja prawo bra¢ udziat w Walnych
Zgromadzeniach z glosem doradczym oraz korzysta¢ ze $wiadczen socjalnych 1
kulturalnych w zakresie przystugujacym cztonkom.

3. Ze $wiadczen socjalnych i kulturalnych Cechu w zakresie przystugujacym czlonkom
majg prawo korzystaé takze emeryci, rencisci i wdowy po zmartych czlonkach Cechu.

ORGANY CECHU

§18

1. Organami Cechu sa:

A. Walne Zgromadzenie cztonkow,
B. Zarzad,

C. Komisja Rewizyjna,

D. (skresiony).

2. Czionek Cechu moze by¢ wybrany tylko do jednego z organéw wymienionych w ust.
11it. BiC.

3. Osoba peliaca funkcje w organach statutowych ma obowiazek przy petnieniu tej
funkcji przestrzega¢ przepisOw prawa, statutu i uchwal organdéw statutowych
organizacji rzemie$lniczych, postepowac sumiennie i uczciwie, zgodnie z zasadami
wspotzycia spotecznego i interesem reprezentowanego srodowiska.

4. Wybory Starszego Cechu oraz do organéw, o ktérych mowa w ust. 1 dokonywane sa
sposrod nieograniczonej liczby kandydatow.

5. Przy obliczaniu wymaganej wigkszosci glosow dla podjecia przez organ Cechu
uchwaty uwzglednia si¢ tylko gltosy oddane za i przeciw uchwale.

6. Za udzial w posiedzeniach organéw Cechu, z wyjatkiem Walnego Zgromadzenia,
cztonkowie mogg otrzymac diety i zwrot kosztow podroézy wg zasad ustalonych przez
Zarzad Cechu.
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A. Walne Zgromadzenie Czltonkéw

§19

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Cechu powotywanym do podejmowania
uchwat w sprawach nalezacych do jego zakresu dziatania.

1

1.

2

§20

Do zakresu dzialania Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) uchwalanie statutu i jego zmian,

2) wybdr i odwotanie Starszego Cechu i pozostalych czltonkéw Zarzadu,
przewodniczacego i pozostatych cztonkéw Komisji Rewizyjne;j.

3) okreslenie wysokosci sktadek cechowych,

4) uchwalanie planéw i programow rozwoju rzemiosta, planéw finansowych oraz
podziatu nadwyzki budzetowej Cechu,

5) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, zatwierdzanie
sprawozdan finansowych i bilanséw oraz podejmowanie uchwat co do wnioskow
czlonkéw Cechu, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w tych sprawach i1 udzielanie
absolutorium cztonkom Zarzadu,

6) podejmowanie uchwat w sprawach upowaznienia Zarzadu do nabycia i zbycia
nieruchomosci oraz podejmowania dziatan stuzacych rozwojowi dziatalnosci
gospodarczej Cechu oraz dziatan niezbgdnych dla funkcjonowania Cechu,

7) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

8) nadawanie godnos$ci honorowych, wymienionych w §17,

9) wybieranie delegatow na zjazdy delegatow samorzadu rzemiosta,

10) podejmowanie uchwat w innych sprawach.

§21

Odwotlanie cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej — przed uptywem kadencji —
moze nastapié przez Walne Zgromadzenie wigkszos$cia 2/3 glosow.

Nieudzielanie przez Walne Zgromadzenie absolutorium cztonkowi Zarzadu jest
réwnoznaczne z odwolaniem z petnionej funkcji, z zachowaniem wymogu §21 ust. 1.

§22

(skreslony w catosci)

1;

§23

Walne Zgromadzenie zwolywane jest przynajmniej raz na cztery lata. Walne
Zgromadzenie zwotuje, na podstawie uchwaty Zarzadu Starszy Cechu lub w jego
zastgpstwie Podstarszy Cechu.

Ponadto Zarzad powinien podja¢ uchwal¢ o zwolaniu Walnego Zgromadzenia na
zadanie:

1) Komisji Rewizyjnej,

2) Y4 ogoblnej liczby cztonkow Cechu.

Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ zlozone na pismie z podaniem
celu jego zwolania.
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W przypadkach wskazanych w ust. 2 Walne Zgromadzenie powinno odby¢ si¢ w
ciagu 6 tygodni od daty zlozenia zadania. Jezeli to nie nastapi Walne Zgromadzenie
moze zwola¢ Komisja Rewizyjna lub komisja wybrana przez "4 ogélnej liczby
cztonkéw cechu.

§24

O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia zawiadamia si¢

wszystkich czlonkéw listownie lub innym sposobem na co najmniej 14 dni przed

terminem Walnego Zgromadzenia. W Walnym Zgromadzeniu mogg bra¢ inne

zaproszone osoby.

. W zawiadomieniu o Walnym Zgromadzeniu nalezy réwniez zamiesci¢ informacj¢ o
wylozeniu do wgladu w biurze Cechu — odpowiednio do porzadku obrad -

nastepujacych materiatow:

1) zamknigcia bilansu ksiggowego za okres kadencji,

2) sprawozdania Zarzadu,

3) preliminarza finansowego i planu dzialania,

4) protokotu z poprzedniego Walnego Zgromadzenia.

. Czlonkom, ktorzy =zalegaja z uiszczeniem skladek cechowych i innych oplat

uchwalonych przez Zarzad powyzej trzech miesigcy nalezy w zawiadomieniu

przypomnieé, ze w przypadku nieprzedtozenia dowodu zaptacenia zaleglych sktadek —

beda pozbawieni prawa wybieralnosci do organow Cechu.

§25

Walne Zgromadzenie otwiera Starszy Cechu lub Podstarszy Cechu. Walne
Zgromadzenie wybiera spo$réd czlonkéw Cechu prezydium w skladzie:
przewodniczacy, zastepca przewodniczacego i sekretarz.

Przewodniczacy Zgromadzenia ma prawo, po uprzednim trzykrotnym upomnieniu,
wykluczy¢ ze zgromadzenia osoby, ktore nie stosuja si¢ do zarzadzen porzadkowych.
Szczegdtowe zasady i tryb Walnego Zgromadzenia okresla regulamin.

§26

Walne Zgromadzenie zwotane zgodnie z postanowieniami §24 statutu jest zdolne do
podejmowania uchwal w sprawach objetych porzadkiem obrad jezeli liczba obecnych
przy ich podejmowaniu wynosi w I terminie co najmniej % czg¢éci czlonkéw cechu, w
II terminie niezaleznie od liczby obecnych.

. Uchwaly o zmianie statutu, uzupelnienie porzadku obrad oraz w sprawach
wprowadzonych dodatkowo do porzadku obrad wymagaja dla swej waznosci co
najmniej 2/3 glosow.

. Uchwala o uzupelnienie porzadku obrad nie moze by¢ objeta sprawa zmiany statutu.

§27
. Uchwaly na Walnym Zgromadzeniu zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla
wigkszoscia glosow, jezeli statut nie stanowi inaczej. Na zadanie wigkszosci

obecnych cztonkow Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty w glosowaniu tajnym.
. Protokot Walnego Zgromadzenia podpisuje przewodniczacy i sekretarz.
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B. Zarzad Cechu

§28

Zarzad Cechu jest organem wykonawczym Cechu i ponosi odpowiedzialnos¢ za
prawidlowa jego dziatalnos¢.

§29

1. Zarzad sklada si¢ z 3-5 osob, w tym Starszego Cechu, Podstarszego Cechu 1 1-3
cztonkéw. Walne Zgromadzenie wybiera oddzielnie: Starszego Cechu, a pozostalych
cztonkow Zarzadu razem. Warunkiem wyboru jest uzyskanie najwigkszej liczby
glosow, lecz nie mniej niz 50% oddanych gloséw plus jeden glos.

2. (skresiony),

3. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

4. Do Zarzadu Cechu mogg by¢ wybierani jedynie cztonkowie Cechu.
5. (skreslony).

§30

W razie ustapienia czlonka Zarzadu przed uptywem kadencji, Zarzad dziala w
zmniejszonym sktadzie. W przypadku ustgpienia Starszego Cechu, do czasu wyboru przez
najblizsze Walne Zgromadzenie zastgpuje go Podstarszy.

§31

1. Zarzad prowadzi wszystkie sprawy Cechu, z wyjatkiem zastrzezonych do kompetencji
innych organéw Cechu.
2. (skreslony).

§32

Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy kierowanie caloksztattem dzialalnosci Cechu, a w
szczegblnosci:

1) reprezentowanie interesdéw cztonkéw wobec terenowych organdéw administracji i
sadow, organizacji spotecznych i gospodarczych,

2) gospodarowanie funduszami i majatkiem Cechu, z zastrzezeniem uprawnien
Walnego Zgromadzenia wskazanych w §20,

3) zwolywanie Walnych Zgromadzen 1 przygotowywanie wnioskow na te
Zgromadzenia,

4) powolywanie komisji sposrod cztonkéw Cechu,

5) podejmowanie uchwat dotyczacych przynaleznosci do organizacji samorzadu
rzemiosta i innych organizacji spotecznych i gospodarczych oraz wymawiania
cztonkostwa,

6) wspdldziatanie ze spotdzielniami rzemieslniczymi,

7) powotywanie i odwotywanie kierownika biura i gtéwnego ksiggowego Cechu oraz
ustalanie ich wynagrodzenia,

8) rozpatrywanie i rozstrzyganie skarg i wnioskow, a zwlaszcza skarg klientow za
niewlasciwe lub nieterminowe wykonywanie zaméwien przez cztonkow Cechu,

9) ustalenie systemu wynagrodzen pracownikow biura,
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—

10) przyjmowanie oraz wykreslanie cztonkow Cechu,
11) ustalanie naleznosci za $wiadczenia Cechu.

§33

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ co najmniej raz na 2 miesiace.

2. Na wniosek Komisji Rewizyjnej posiedzenie Zarzadu powinno odby¢ si¢ w mozliwie

N —

najkrotszym terminie, jednak nie pdzniej niz w ciagu 14 dni od dnia zlozenia wniosku.
§34

Posiedzenia Zarzadu ustala Starszy Cechu lub Podstarszy.
W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym zaproszone osoby.

§35

. Uchwaly Zarzadu moga by¢ podejmowane przy obecnosci co najmniej polowy

statutowej liczby cztonkéw, w tym Starszego lub Podstarszego Cechu.
Uchwaly zapadaja zwykla wigkszoscia glosow. Przy rownej liczbie gtosow decyduje
przewodniczacy posiedzenia Zarzadu.

C. Komisja rewizyjna

1

§36

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujacym caloksztatt dziatalnosci Cechu, z
wyjatkiem Zgromadzenia Walnego.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 2-3 czlonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie
sposrod cztonkow Cechu, na okres kadencji Zarzadu. Walne Zgromadzenie wybiera
oddzielnie przewodniczacego, a pozostalych czlonkéw razem. Warunkiem wyboru
jest uzyskanie najwigkszej liczby gloséw, lecz nie mniej niz 50% oddanych glosow+1.

§37

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) okresowe badanie ksiag i dokumentacji finansowych,

2) analizowanie gospodarowania funduszami wtasnymi Cechu,

3) badanie rocznych sprawozdan finansowych,

4) przeprowadzanie okresowych kontroli kasy i magazynow,

5) badanie form udzielania pomocy finansowej i prawidtowosci ich zabezpieczenia,

6) dokonywanie kontroli prawidtowosci zabezpieczenia i ochrony majatku Cechu,

7) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z dokonywanych czynnosci,

8) przedkladanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskow o udzielenie absolutorium
Zarzadowi,

9) wydawanie zalecen Zarzadowi w przypadku stwierdzenia nieprawidtlowosci,

10) wykonywanie innych czynnosci kontrolnych zleconych doraznie przez Zarzad.

2. (skreslony).
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§38

(skresiony).
§39

(skresiony).
§40

(skresiony).
§41

(skreslony).
§42

(skreslony).
§43

(skreslony).
§44

(skreslony).
V. KOMISJE ZARZADU CECHU e

1. Dla wykonania zadan Cechu, zwlaszcza w zakresie szerzenia zasad etyki zawodowej
i rzetelnego wykonywania rzemiosta oraz wlasciwego rozpatrywania skarg na
dziatalno$¢ zrzeszonych czlonkéw, Zarzad Cechu moze powota¢ odpowiednie
komisje.

2. Komisje majg charakter doradczy i opiniujacy, a wnioski ze swych czynnosci
przedstawiajg Zarzadowi.

3. Kadencja komisji jest rowna kadencji Zarzadu.

4. Tryb pracy i szczegétowe zadania komisji okresla Zarzad Cechu.

VI. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ CECHU

§46

1. Srodki finansowe Cechu stanowia skladki czlonkowskie, oplaty za $wiadczenia
Cechu, dobrowolne $swiadczenia rzemieslnikéw oraz inne wplywy.
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2

Gospodarka finansowa Cechu prowadzona jest w oparciu o plany finansowe
uchwalane przez Walne Zgromadzenie Cechu i preliminarze budzetowe zatwierdzane
przez Zarzad. Zasada gospodarki finansowej jest samowystarczalnos¢ Cechu.

VII. BIURO CECHU

§47

. Kierownik biura Cechu kieruje praca biura, przygotowuje materialty na posiedzenie

organow Cechu oraz czuwa nad wykonywaniem uchwat organéw Cechu.

Kierownik biura jest odpowiedzialny za przestrzeganie w dzialalnosci Cechu
obowigzujacych przepisow.

W przypadku gdy wykonanie uchwal lub decyzji organéw Cechu mogloby
spowodowa¢ naruszenie prawa, kierownik biura Cechu powinien wystapi¢ do organu,
ktéry uchwate lub decyzj¢ podjal, o jej zmiane lub uchylenie.

Kierownik biura bierze udzial w obradach Walnego Zgromadzenia oraz w
posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

Kierownik biura odpowiada za prace¢ biura przed Zarzadem Cechu.

§48

Kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu kodeksu pracy jest kierownik biura Cechu.

VIII. REPREZENTACJA CECHU

§49

Cech reprezentowany jest na zewnatrz przez Starszego lub Podstarszego Cechu lub
kierownika biura Cechu w zakresie udzielonego mu pelnomocnictwa.

L

2.

§50

Oswiadczenie woli w zakresie praw i obowiazkow sktadaja Starszy lub Podstarszy
Cechu tacznie z czlonkiem Zarzadu lub kierownikiem biura.

Zarzad Cechu moze udzieli¢ kierownikowi biura Cechu lub czlonkowi Zarzadu
pelnomocnictwa do dokonywania okreslonych czynnosci prawnych, zwiazanych z
kierowaniem biezaca dziatalnoscia Cechu lub jego zakladem, a takze petnomocnictwa
do dokonywania czynnos$ci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegdlnych.

IX POSTEPOWANIE ODWOLAWCZE

§51

Od kazdej decyzji Zarzadu czlonek Cechu moze wnies¢ odwotanie do Walnego
Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie rozpatruje odwotania na najblizszym Zgromadzeniu, lecz nie
pozniej niz w ciggu roku od daty otrzymania.

Cech obowigzany jest dorgczy¢ odwotujacemu odpis uchwaty Walnego Zgromadzenia
wraz z jej uzasadnieniem, w terminie 30 dni od daty podje¢cia uchwaty.

Strona 11 z 12.



X. ZMIANA STATUTU

§52
Zmiang statutu uchwala Walne Zgromadzenie wigkszoscig 2/3 glosow.

XI. LIKWIDACJA CECHU

§53

1. Cech przechodzi w stan likwidacji na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia,
powzigtej wigkszoscia ¥ glosow.

2. Zgodnie z art. 20 ustawy o rzemiosle uchwata o likwidacji Cechu okresla zasady i tryb
postepowania likwidacyjnego i wskazuje inna organizacje rzemiosta, ktéra przejmuje
majatek likwidowanego Cechu.
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